WOIT GMINY OtAWA
ogtasza konkurs na
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Ofawie

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Ofawie
ul. Sw. Rocha 3
55-200 Otawa

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

- petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

wyksztatcenie wyZsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1283);

- doswiadczenie zawodowe: minimum 5 lat w pomocy spotecznej,

nieposzlakowana opinia,

niekaralnoé¢ za przestepstwa popetnione umysélnie $cigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe,

dyspozycyjno$c.

2. Wymagania dodatkowe :

- znajomos¢ przepiséw prawnych m.in. z zakresu: pomocy spotecznej, $wiadczer rodzinnych, pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw, ustalania i wyptat zasitkéw dla opiekunéw, pomocy paristwa
w wychowaniu dzieci, wspierania rodziny i pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
dodatkéw mieszkaniowych, wspierania kobiet w cigzy i rodzin , Za zyciem”, Karty Duzej Rodziny,
pomocy kombatantom, prawa o$wiatowego, ochrony zdrowia, finanséw publicznych, zaméwien
publicznych, samorzadu gminnego, pracownikéw samorzadowych, prawa pracy, ochrony danych
osobowych oraz aktéw wykonawczych do w/w przepiséw,

- rzetelno$¢ podczas wykonywania powierzonych zadan, umiejetno$é zarzadzania zespotem,
odpowiedzialnoé¢, opanowanie w sytuacjach kryzysowych, umiejetno$¢ podejmowania obiektywnej
decyzji, kreatywnos¢, zdolnosci analityczne, dobra organizacja pracy, efektywno$é i szybka realizacja
powierzonych zadan, umiejetnoé¢ pracy w zespole.

- dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

- prawo jazdy kat.B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

- kierowanie pracq Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej i podlegtych pracownikéw, wykonywanie
wszystkich czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw GOPS,

- dokonywanie wszelkich czynnoéci prawnych zwigzanych z prowadzeniem jednostki w granicach
zwyktego zarzadu,

- reprezentowanie GOPS na zewnatrz,

- prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej zgodnie z delegacjami ustawowymi, na podstawie wydanych w tym zakresie
upowaznien,

- nadzdr nad realizacjq zadan z zakresu administracji publicznej zgodnie z delegacjami ustawowymi
oraz upowaznieniami Wéjta Gminy Otawa,



- wydawanie zarzadzert wewnetrznych i polecen stuzbowych w sprawach dotyczacych pracy
i funkcjonowania GOPS,

- przygotowywanie projektéw aktéw prawnych wydawanych przez Rade Gminy Otawa oraz Wéjta
Gminy Ofawa dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan przez GOPS,

- dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym GOPS, przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych,

- dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $éwiadczonych przez GOPS,

- przygotowanie oceny zasobdw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spoteczne;j
i demograficznej,

- wspétpraca z innymi instytucjami i organizacjami w zakresie doskonalenia i poszukiwania nowych
rozwigzan w dziedzinie pomocy spotecznej,

- inne zadania wynikajgce z rzagdowych programéw pomocy spotecznej majacych na celu ochrone
poziomu zycia 0s6b i rodzin,

- podpisywanie biezacej korespondenc;i,

- analiza wptywajacej do GOPS korespondencji i podziat jej na poszczegélne stanowiska pracy,

- analizowanie zmian przepiséw prawnych obowigzujacych w dziatalnosci pomocy spotecznej,

- inne prace zlecone przez przetozonego, zwigzane z dziatalnoéciq GOPS.

4. Warunkl pracy na stanowisku:

- wymiar czasu pracy - etat,

- stanowisko pracy wyposazone jest w komputer oraz inne urzadzenia biurowe, na stanowisku nie
wystepuja czynniki szkodliwe,

- wynagrodzenie - zgodnie z rozporzqdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych ( tj. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1638 ze zm.),

- praca administracyjno-biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

- o$wietlenie naturalne i sztuczne,

- praca w terenie, wyjazdy stuzbowe.

5. Wymagane dokumenty :

zyciorys (CV), list motywacyjny, kopie dokumentéw pos$wiadczajace wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, staz pracy, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych uczestnika w celach
zwigzanych z naborem, o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyélne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe, o$wiadczenie o korzystaniu
z petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i z petni praw publicznych.

Dokumenty muszq byc¢ wilasnorecznie podpisane przez kandydata. Niepodpisanie dokumentéw
spowoduje odrzucenie oferty. Kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnosc z oryginatem.

6. Termin, miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Otawa, w zamknietej kopercie

z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Otawie”
w terminie do 07.07. 2025 r., do godz. 12 % .

Dokumenty mozna réwniez przesta¢ na adres: Urzad Gminy, pl. M.J. Pitsudskiego 28, 55-200 Otawa,
w tym przypadku decyduje data wptywu do Urzedu Gminy.

Dokumenty, ktére wptynq do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, w inny sposéb niz okreslony

w ogloszeniu lub bez kompletu dokumentéw - nie bedq rozpatrywane.




7. Inne informacje :

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:
- | etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatoéw,
- Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne.
O terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnych etapéw konkursu kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.
Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana na stronie: bip.gminaolawa.pl.
WHoéjt Gminy Otawa zastrzega sobie prawo do:
¢ odwotania konkursu bez podania przyczyny;
e nie rozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwo$ci wytonienia odpowiedniego
kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: *“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych w zakresie naboru na wolne stanowisko kierownicze w GOPS w Ofawie, zgodnie
Z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzqdzenie
o ochronie danych), publ. Dz.Urz.. UE L Nr 118, s. 1 w celach rekrutacyjnych.

Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. 22024,
poz.1135 ze zm.) informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o konkursie, GOPS w
Otawie nie osiggnat wskaZnika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych okreslonego w ustawie o rehabilitagi
spotecznej i zawodowej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, tj. co najmniej 6%.
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