GCminny Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Otawie

Otawa, dnia 21 luty 2024r.

KIEROWNIK

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPO+ECZNEJ W OLAWIE POSZUKUJE 0SOBY DO PRACY

NA STANOWISKO

PRACOWNIK SOCJALNY

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Otawie

Pracownik socjalny to przede wszystkim pracownik terenowy, ktory swoje obowigzki zawodowe
wykonuje w $rodowisku zamieszkania podopiecznego osrodka pomocy spotecznej oraz jego
rodziny. Zadaniem pracownika socjalnego jest udzielanie indywidualnej pomocy osobom,
rodzinom oraz innym grupom spotecznym w procesie usamodzielnianie, odzyskaniu lub
umocnieniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie. Zajmuje sie on ludZmi zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym m.in. osobami bezdomnymi, bezrobotnymi, samotnymi, osobami
starszymi, chorymi i niepetnosprawnymi, uzaleznionymi, bytymi wigeZniami, osobami dotknigtymi
zjawiskiem przemocy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

D)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej,
znajomosé, umiejetnosé stosowania i interpretacji przepisow prawnych: ustawy o
pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, kodeksu
postepowania administracyjnego oraz innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z
realizacjg zadan pomocy spotecznej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego popetnione umysinie
oraz za przestepstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny,
nieposzlakowana opinia,

posiadanie obywatelstwa polskiego.

WYMAGANIA DODATKOWE:

D)
2)
3)

4)

mile widziane doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego,

umiejetnos¢ pracy w zespole i organizacji pracy wtasnej,

umiejetnos$¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem i zachowania
bezstronnosci,

umiejetno$¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,



5) znajomosc obstugi komputera, i programéw biurowych

6) prace na tym stanowisku dodatkowo utatwi posiadanie cech osobowosci takich jak:
zaangazowanie, dyspozycyjnosc¢, samodzielnosé, komunikatywno$é, odpornoéé na
stres, odpowiedzialnos¢ i doktadnos$c w realizacji powierzonych zadan

7) czynne prawo jazdy kat. B

ZAKRES ZADAN NA POWYZSZYM STANOWISKU:

1) praca socjalna,

2) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych,
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej,

3) zawieranie kontraktow socjalnych w celu okreslenia sposobu wspétdziatania w
rozwigzywaniu probleméw osoby lub rodziny znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

4) przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych i ich aktualizacji,

5) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie przyznawania $wiadczen
pienieznych i niepienieznych z pomocy spotecznej,

6) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie ustalania odptatnosci za
$wiadczenia z pomocy spotecznej,

7) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie ustalania uprawnien do
$wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkdw publicznych,

8) prowadzenie postepowan w zakresie zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen oraz
zwrotu wydatkow za udzielone $wiadczenia z pomocy spotecznej,

9) ustalanie wysokos$ci pomocy $wiadczonej przez matzonka, zstepnych, wstepnych na
rzecz osoby ubiegajacej sie lub korzystajacej ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

10) udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktdore dzieki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub
zaspokajac niezbedne potrzeby zyciowe,

11) pomoc w uzyskaniu dla 0s6b i rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemow przez wtasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i
organizacje pozarzadowe,

12) realizacja obowigzkdw, wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie,

13) realizacji obowigzkdw zwigzanych ze wszczeciem procedury ,Niebieskie Karty”,

14) obstuga systemdw informatycznych zwigzanych z pracg na stanowisko, m.in. systemu
POMOST.



WARUNKI PRACY:

1. Zatrudnienie w ramach umowy o prace.

2. Miejsce wykonywania pracy: pomieszczenia biurowe w budynku przy ul. Sw. Rocha 3
w Otawie oraz teren gminy wiejskiej Otawa (z wykorzystaniem pojazdow stuzbowych)

3. Praca w pomieszczeniu biurowym z obstuga komputera, ma charakter indywidualny,
wymaga jednak umiejetnosci wspoétdziatania z innymi osobami,

4. Pracaterenowa w srodowisku, bezposredni kontakt z klientem.

5. Wymiar czasu pracy: 1 etat, 40 godzin tygodniowo, przecietnie 8 godzin dziennie.

INFORMACJA 0 WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPE£NOSPRAWNYCH:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w GOPS Otawa w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%

WYMAGANE DOKUMENTY STANOWIACE OFERTE KANDYDATA :

1. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej.

2. Dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156
ustawy o pomocy spotecznej (kopia).

3. Podpisane wtasnorecznie o$wiadczenia ztozone na formularzu stanowigcym zatacznik
do niniejszego ogtoszenia:
- Oswiadczenie o niekaralnosci,
- Oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
- Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
okreslonym w naborze.

MIEJSCE | TERMIN SK£ADANIA DOKUMENTOW :

Wymagane dokumenty, mozna sktadac osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Otawie, ul. Sw. Rocha 3, 55-200 Otawa lub poczta na adres Oérodka w
zamknietych, podpisanych kopertach z dopiskiem: , Dotyczy oferty na stanowisko
pracownika socjalnego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Otawie” .

Osoby, ktdre spetnia wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz w najwiekszym
stopniu spetniajg wymagania dodatkowe, zostang poinformowane telefonicznie i
zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.

Informujemy, ze nie bedziemy zwracac nadestanych ofert.
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